ELEKTRİK-ELEKTRONİK VE BİLİŞİM SEKTÖRÜ İLE İLGİLİ OLARAK NİJERYA’YA YÖNELİK SEKTÖREL NİTELİKLİ TİCARET HEYETİ ORGANİZASYONU İHALE ŞARTNAMESİ 
MADDE 1- TARAFLAR:

İşbu Sözleşme;

Çobançeşme mevkii, Sanayi Cad. Dış Ticaret Kompleksi A-Blok P.K. 34197 Yenibosna / Bahçelievler / İSTANBUL adresinde yerleşik İstanbul Maden ve Metaller İhracatçı Birlikleri - İMMİB (bundan böyle bu şartname içerisinde “İŞVEREN” olarak ifade edilecektir)
Sektörel nitelikli ticaret heyeti organizasyon ve uygulama faaliyetlerini yürütecek olan firma şartname içerisinde “ORGANİZASYON FİRMASI” olarak ifade edilecektir.
MADDE 2- SÖZLEŞMENİN SÜRESİ VE SÖZLEŞMENİN FESHİ:

İşbu sözleşme, işverenden alınacak olan açık yazılı onay ile başlayıp, heyet çalışmalarının başarı ile tamamlandığının işveren tarafından tespit edilmesine kadar yürürlükte kalacaktır. 
Ancak;

2.1 Organizasyon firmasının işbu sözleşmeden doğan yükümlülükleri yerine getirmemesi durumunda işveren hiçbir ihbara/ihtara gerek olmaksızın derhal hüküm doğruracak şekilde sözleşmeyi tek taraflı ve tazminatsız olarak feshetme ve 5. Maddedeki cezai şart ve tazminatları talep etme hakkına sahiptir.

2.2 Bunun yanısıra işveren herhangi bir neden göstermeksizin 15 gün önceden ihbarda bulunmak kaydı ile sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir.

Sözleşmenin bu şekilde feshedilmesi halinde organizasyon firması, işveren’den sözleşmenin bakiye kalan süresine ilişkin bir ücret ve/veya maddi-manevi hak ve alacak/tazminat talebinde bulunamayacağını, peşin ödenen ve ifa edilmeyen hizmet bedeli var ise bu bedeli ayrıca herhangi bir ihbara gerek kalmaksızın işveren’e derhal, nakden ve defaten iade edeceğini gayri kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder. 
2.3 Taraflardan birinin herhangi bir anda bir sebepten faaliyet konusunu oluşturan tüzel kişiliği sona ererse, bu durum fesih sebebi olarak kabul edilir ve sözleşme kendiliğinden sona erer.
MADDE 3- YAPTIRILACAK İŞİN  KONUSU

Aşağıdaki koşulları taşıyan iş akdi, elektrik sektörü ile ilgili olarak Nijerya’ya düzenlenecek olan sektörel nitelikli ticaret heyeti organizasyon ve uygulama faaliyetleri ile ilgili olarak işbu ihalede yer alan hükümler uyarınca organizasyon firması tarafından işverene verilecek hizmete ilişkin yükümlülük ve şartların belirlenmesinden ibarettir. 
MADDE 4- YAPILACAK İŞİN ŞARTLARI:

Organizasyon firması, işverene aşağıda belirtilen konular ve şartlar dâhilinde hizmet vermeyi taahhüt eder:

4.1 ORGANİZASYON FİRMASI’NIN SORUMLULUKLARI:

4.1.a. Ön Heyet Çalışmaları:    
· Heyete katılacak ihracatçı firmalarımızın tespit edilmesi ve bu firmaların heyet faaliyetleri hakkında bilgilendirilmesi.
· Faaliyetlerin düzenleneceği ülkede, sektörle ilgili muhtemel alıcı firmalar, dernekler ve resmi kuruluşlarla, eşleştirme sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesini teminen ön görüşmeler ve bilgilendirme faaliyetleri yapılması. Muhtemel ve kesin katılımcıların tespit edilmesi.
· Sektörel nitelikli ticaret heyeti düzenlenecek olan ülkeye ön ziyaret yapılması.

· Faaliyetlerin düzenleneceği ülkeye ulaşım, otel ve toplantı salonunun belirlenmesi, ülke içinde transferler, yemek ve gerekiyorsa istihdam edilecek yerel personel (tercüman vb.) için ön çalışma yapılması.

· Teknik ve görsel materyallerin temini

· Ülke ve ülkede sektörün durumu ile ilgili masa başı araştırması ve raporlama
· Roll-up, banner, yaka kartları, masa isimlikleri, afiş ve bayraklar vb. görsel basılı malzemenin hazırlanması.

· Bilgisayar, projeksiyon ekipmanı harici bellek vb. teknik ekipmanın temin edilmesi

4.1.b. Ulaşım:
· Vize hizmetleri. Heyet düzenlenen ülkedeki vize ve gümrükleme mevzuatı ile teamüllerle ilgili özel durumların ülkeye giriş-çıkışta sorun çıkmaması açısından araştırılıp, katılımcılara bildirilmesi,
· Uçak biletleri,

· Havalimanı buluşma ve organizasyon hizmetleri, katılımcı firma temsilcilerinin karşılanması, 

· Ülke içinde transferler.
4.1.c. Konaklama ve Yemek:
· Otel rezervasyonları,
· Toplantı konferans ve eşleştirme faaliyetleri için salonun ayarlanması,

· Sabah öğlen akşam yemekleri ve konferans ve eşleştirme faaliyetleri sırasındaki ikramlar
4.1.d. PR ve Eşleştirme Faaliyetleri:

· Heyet faaliyetlerinin, faaliyetin gerçekleştirildiği ülkede etkin ve yeterli bir şekilde duyurulması

· Heyet katılımcısı ihracatçı firmalarımıza, heyet programı, diğer heyet katılımcısı ihracatçı firmalar, ülkede sektörün genel durumu ve ülkenin ekonomik seyrini içeren bir bilgilendirme dosyası hazırlanması
· Katılımcı ihracatçı firmalarımızın her birinin; heyet faaliyetlerinin yürütüldüğü ülkenin ilgili sektör temsilcileri ve sektörden uygun ölçekli en az 5 firma ile uygun şartlarda ikili görüşmelerinin sağlanması
İşveren yukarıdaki faaliyetlerden yalnızca gereksinim duyduğu kısmını talep edebilecektir.
4.2 ORGANİZASYON FİRMASININ GÖREVLİ PERSONELİNİN, UYGULAMALARINDAN DOĞACAK SORUMLULUĞU

4.2.a Organizasyon firması görevlendirdiği personelin çalışmasından, davranışlarından, fiillerinden doğabilecek; zarar, ziyan, kayıp veya ihmali sonucu, doğacak gecikme ve hatalardan tek başına sorumlu olduğunu gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder. 
4.2.b. İşveren, bir neden göstererek işbu sözleşme içeriği ile ilgili görevlerine devam etmesini istemediği Firma personelinin değiştirilmesini talep etme hakkına sahip olacaktır. Organizasyon firması işbu talebin kendisine yapıldığı tarihten itibaren 15 (onbeş) iş günü içerisinde, taahhüt edilen niteliklerde personeli temin ile yükümlü olacaktır. Organizasyon firması, bu nedenle işveren’den herhangi bir hukuki talep hakkı doğmayacağını gayri kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder.
4.3 ORGANİZASYON FİRMASI’NIN GİZLİLİK TAAHHÜDÜ

4.3.a. Organizasyon firması, işveren’den ve/veya sözleşme kapsamında herhangi bir şekilde elde etmiş olduğu, temin etmiş olduğu ve/veya sadece taraflar arasında kalması gereken bilgileri/belgeleri mevcut anlaşma konusu ile sınırlı kalmak üzere kullanacağını; kesinlikle üçüncü tüzel/gerçek kişilere bilgileri aktarmayacağını, bu bilgi/belgeleri kendi pazarlama ve satış faaliyetlerinde kullanmayacağını, görevli personeli ve talimatı ile hareket edenlerin de bu hususlara riayet edeceğini sözleşme süresi ile sınırlı olmaksızın gayri kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt edecektir.
4.3.b. Organizasyon firması, işverenden almış olduğu ve/veya sözleşmenin devamı müddetince elde etmiş olduğu bilgileri/belgeleri anlaşmanın bitiminde İşverene aynen iade edeceğini, kısmen ya da tamamen kullanmayacağını, kopyalamayacağını, işveren tarafından talimat verilmesi halinde bilgileri tamamıyla yok edeceğini, sözleşme süresi ile sınırlı olmaksızın gayri kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder.
4.3.c. Organizasyon firması, sözleşme kapsamında işveren’den elde edindiği bilgi/belgeleri, işbu sözleşme feshedildikten sonra olsa bile üçüncü kişilere aktarılması/aktarması, kendisi tarafından kullanması ve/veya tedbirsizlik sonucu üçüncü kişilerin eline geçmesine sebebiyet vermesi ve/veya elemanları/talimatı ile hareket edenlerin de bu hususlara sebebiyet vermesi durumunda işveren’in uğramış olduğu maddi/manevi tüm zarar ve ziyanı karşılamanın yanında işbu sözleşmenin 5.1 maddesindeki cezai şartı da ödemeyi, sözleşme süresi ile sınırlı olmaksızın gayri kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt edecektir. Bu durum ve hallerde işverenin tek taraflı ve tazminatsız olarak sözleşmeyi derhal fesih hakkı olacaktır.
4.3.d.   Organizasyon firması, işbu sözleşme kapsamında gerek kendisi gerekse de kendisi adına her hangi bir sıfat altında hizmet gören kişiler tarafından öğrenilen ve/veya erişilen İşverene ve/veya müşterilerine ait herhangi bir biçim altındaki herhangi bir ve her türlü bilginin gizli nitelikte olduğunu ve bu bilgiler gerek kendisi veya kendisi adına hizmet gören kişiler tarafından hiçbir biçimde kullanılmayacağını veya üçüncü kişilere ifşa edilemeyeceğini ve anılan bilgilerin ifşasına ve/veya bu bilgilerin üçüncü kişiler tarafından erişilmesine veya öğrenilmesine mani olmak için gereken her türlü önlemi alacağına aksi halde işverenin tarafından uğradığı zararı tamamen ve nakden tazmin edeceğini gayri kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder. İşbu madde ile getirilmiş gizlilik ve tazminat yükümü süresiz olup işbu sözleşme herhangi bir nedenle sona ermiş olsa dahi devam edecektir.
4.3.e. Reklam, referans ve basın bültenleri amaçlı kullanımlarda taraflar önceden birbirlerinden yazılı izin almak koşulu ile faaliyetlerde bulunabileceklerdir.
4.3.f. Resmi kurum ve kuruluşlar tarafından gelen zorunlu bilgi istekleri, 4.3 maddesinde tanımlanan gizlilik koşullarının dışında değerlendirilebilecektir.
4.4. İŞVEREN’NİN SORUMLULUKLARI:

· Sözleşmede belirtilen hizmet bedeli ödemelerinin Madde 6’da belirtilen esaslar dâhilinde yerine getirilmesi,

· Organizasyon firmasının organizasyon faaliyetlerini yürütmesinde gerek duyabileceği bilgi ve belgelerin sağlanması.
MADDE 5- CEZAİ ŞART VE ZARAR ZİYANIN TAZMİNİ
5.1 Organizasyon firmasının ve/veya onun talimatı ile hareket eden çalışanlarının/üçüncü şahısların sözleşme hükümlerine aykırı davranması ve/veya üzerlerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi ve görevli personelin fiillerinden doğan sorumlulukları nedeniyle 5.000 (beşbin) Amerikan Doları tutarında cezai şartı akdin feshi tarihinde işverene nakden ve defaten herhangi bir ihtara ve ihbara gerek kalmaksızın ödemeyi gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt edecektir.
5.2. Organizasyon firmasının yine sözleşme yükümlerine aykırı davranması ve/veya üzerine düşen görevleri yerine getirmemesi ve görevli personelin fiillerinden doğan sorumlulukları nedeni ile ayrıca 5.1. fıkrasında yeralan cezai şartlardan bağımsız olarak işverenin ve/veya bu nedenle işverene rücu edilen 3. şahısların uğradığı zarar ve ziyanı, derhal ödemeyi/tazmin etmeyi gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt edecektir.
5.3 İşveren gerek gördüğü her zaman işbu akit nedeniyle organizasyon firmasından teminat talebinde bulunabilecektir. Organizasyon firması da işbu talebi 10 (on) işgünü içerisinde yerine getirmekle yükümlü olacaktır.
5.4 Organizasyon firması, görevli personelin her türlü kanuni alacak ve haklarının iş sözleşmesi, yasalar kapsamında eksiksiz yerine getirilmesine diğer bir ifade ile başta 1475 Sayılı İş Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar kanunu, 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası kanunundan doğacak ve/veya ilgili diğer İş ve Sair Mevzuata ilişkin işlemler ile Sosyal Sigortalar ve Çalışma Bakanlığı; Bölge Çalışma Müdürlükleri, Türkiye İş Kurumu, Vergi Daireleri ve ilgili vs. resmi daireler nezdinde tüm mükellefiyet ve yükümlülüklerden sorumludur. Buna ilişkin olarak Organizasyon firmasının kusuru ya da ihmali ile neden olduğu tüm ceza, gecikme faizi ve diğer sorumluluklar, işverene fatura edilemeyecek veya sair bir surette talep edemeyecektir.
5.5 Sözleşmenin 5.4. maddesi gereği kurumlarla/görevli personel ile/üçüncü şahıslarla olası bir ihtilaf durumunda işveren, organizasyon firmasından kanuni bildirimlerine ilişkin olarak belgeleri isteme yetkisine sahip olacaktır.
5.6 Görevli personelin İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku ile ilgili tüm yasal mevzuat kapsamından doğan ücret / ihbar / kıdem tazminat / iş güvencesinden kaynaklanan tazminatlar/ ücretler, yıllık ücretli izin, fazla çalışma/fazla sürelerle çalışma, hafta tatili ücreti, genel tatil ücreti, sair her nevi hak ve alacaklar, tazminatlardan, işçilik haklarının ve bunlara hak kazananlara ödenmesinden organizasyon firması tek başına sorumlu olacaktır. 
Ayrıca yine işverenin bu nedenlerle görevli personele karşı herhangi bir yasal ve/veya sözleşmeden kaynaklanan yükümlülüğü bulunmadığı hususunda da taraflar mutabık kalacaklardır.
5.7.Organizasyon firması, şartnamede yer alan konuları ilgilendiren tüm bilgi, belgeler konusunda işverenin gerek gördüğü hallerde denetim yapabileceğini kabul eder. Organizasyon firması anlaşma kapsamındaki tüm bilgi, belge, sistem ve iş süreçlerini, işverenin talebi doğrultusunda ve ilgili birimlerin yazılı talebi doğrultusunda ve ilgili birimlerin yazılı talepleri karşılığında işverenin her türlü denetimine açmayı ve görevlerine her türlü kolaylığı sağlamayı, yapılacak olan çalışmaların sonuçlarının, sözleşmenin koşullarının yerine getirildiğinin işveren tarafından irdelenmesi sürecinde resmi belge olarak kullanılmasını kabul ve taahhüt eder. Bu durum, işin kısmen veya tamamen bir başka tarafa devredilmesi sürecinde de geçerli olacaktır.
MADDE 6- ÖDEME ŞARTLARI:

Sözleşme konusu sektörel nitelikli ticaret heyet faaliyetlerinin sonuçlanmasını ve faaliyetlerin başarı ile tamamlandığının işveren tarafından tespit edilmesini takiben, ödeme organizasyon firmasının banka hesabına yapılacaktır.
MADDE 7- FİYAT ARTIŞI:

Organizasyon firması, faaliyetler süresince herhangi bir sebepten fiyat revizesi talep etmeyecektir. 

MADDE 8- KISMİ GEÇERSİZLİK:

8.1. Taraflardan herhangi birisinin, diğer tarafın iş bu sözleşme hükümlerinden bir veya birkaç hükmünün  öteki tarafça ihlaline karşı işlem yapılmaması, bunun zimni kabulü olarak yorumlanamayacağı gibi bu tarafın daha sonraki bir tarihte haklarını kullanması veya tazminat talebinde bulunmasını da engellemez.
8.2 Sözleşme hükümlerinden birinin veya birkaçının kısmen veya tamamen geçersizliği sözleşmenin diğer hükümlerinin geçerliliğini etkilemez.

MADDE 9-MÜCBİR SEBEP:

Taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirmekten alıkoyan bir mücbir sebebin ortaya çıkması ve hizmetlerden birinin yerine getirilememesi tarihinden başlayarak 45 takvim gününden uzun sürmesi durumunda, mahkemenin müdahalesi veya başka bir işlem gerekmeksizin, diğer taraf yükümlülüğünü yerine getiremeyen tarafa iadeli taahütlü posta ile yollayacağı ihtarname ile iş bu anlaşmayı sona erdirme hakkına sahip olacaktır.

MADDE 10-TEMLİK:

Taraflardan hiçbiri işbu Sözleşme’den doğan hak ve yükümlülüklerini herhangi bir kişi ya da kuruma kısmen ya da tamamen devir ve temlik edemeyecektir.
MADDE 11 -TEBLİGATLAR VE  BİLDİRİMLER  
Taraflar arasında yapılacak her türlü bildirim yazılı olarak taahhütlü mektup veya noter aracılığı ile yapılır. Tarafların bu sözleşmede yazılı adresleri tebligat adresleridir. Taraflardan herhangi birinin, diğer tarafa bilgi vermeksizin tebligat adresini değiştirmesi halinde, değişikliğe ilişkin olarak karşı tarafa yazılı olarak bildirim yapılıncaya kadar işbu sözleşmede yer alan adreslere yapılan tebligatlar hukuken geçerli sayacaklardır. 

MADDE 12 - UYGULANACAK HUKUK

Taraflar, işbu Sözleşme hükümlerinin Türkiye Cumhuriyeti Kanunlarına tabi olacağı ve uygulaması nedeni ile ortaya çıkacak bütün anlaşmazlıkların bu Kanunlar’a göre çözümleneceği hususunda mutabık kalacaklardır.
MADDE 13 - YETKİ SÖZLEŞMESİ

Taraflar, işbu Sözleşme’den doğacak her türlü uyuşmazlık halinde TÜRKİYE-İstanbul  (Merkez) Mahkeme ve icra dairelerinin yetkili olacağı hususunda mutabık olacaklardır.
MADDE 14 - DELİL SÖZLEŞMESİ

Organizasyon firması, taraflar arasında imzalanan sözleşmeden doğabilecek uyuşmazlıklarda işverenin kayıtlarının ve belgelerinin kesin ve münhasır delil teşkil edeceğini, bu maddenin HUMK’un 287.maddesi anlamında yazılı delil sözleşmesi niteliğinde olduğunu kabul ve beyan eder.
MADDE 15 -  DİĞER HÜKÜMLER

15.1. İyi Niyet

Taraflar aralarında yaptıkları sözleşme hükümleri gereği var olan hakları ile ilgili olarak birbirlerinin haklarına saygı göstermeyi ve iyi niyete dayalı münasebetler içinde bulunmayı ve bu sözleşmede belirtilen amaçların yerine getirilmesi için gerekli tüm önlemleri almayı kabul, beyan ve taahhüt eder.
15.2. Damga vergisi diğer borç ve yükümlülükler

Fiyatlara, aksi yazılı olarak belirtilmedikçe, bu sözleşmeden doğan her türlü vergi, resim, harç, ücret ve mali yükümlülük dâhildir.
15.3. Sözleşme Bütünlüğü

İşbu Sözleşme’de belirtilen maddelerden herhangi birinin mahkeme veya yasal bir organ tarafından iptali halinde veya mücbir sebep hallerinden birinin gerçekleşmesi nedeniyle uygulanabilirliğini yitirmesi durumunda, mevzuat çerçevesinde ilgili mercilerden izinlerin alınması kaydı ile bu Sözleşme’nin diğer hükümleri geçerliliğini aynen koruyacaktır. İptal edilen hüküm dışında kalan diğer tüm hükümleri ile birlikte bu Sözleşme’nin geçerliliğini koruyacağı hususunda taraflar mutabık kalmışlardır.

15.4. Sözleşmeye Ek Yapma ve Değişiklikler

Bu sözleşme tarafların gerçek niyetlerini yansıtıp daha önce bu hususta yapılmış olan yazılı ve sözlü tüm anlaşmaların yerine geçer. Taraflarca yazılı olarak yapılmayan ve her iki tarafça da imzalanmayan hiçbir değişiklik hüküm ifade etmez.

MADDE 16 - GÜVENLİK:

İşveren kendisinin çalışma alanları içerisinde genel güvenlik uygulamaları kapsamında ve gizlilik esasları çerçevesinde organizasyon firması çalışanlarına gerekli dolaşım imkânını sağlayacaktır. Bununla birlikte organizasyon firması, işverenin çalışma alanlarına girişte, çıkışta ve çalışma alanları içerisinde işverenin genel güvenlik kurallarına uymayı kabul eder. Ayrıca organizasyon firması, çalışma alanlarında işverenin Bilgi Teknolojileri güvenlik politikaları ve kurallarına uymayı kabul eder.

MADDE 17 – TEKLİF VERME:

17.1. Teklif Verme Usulü
Teklif son gönderim tarihi 21 Ekim 2011 Cuma günü mesai saati sonuna kadardır. Teklifler kapalı zarfta, zarfın ağzı firma tarafından mühürlenmiş olarak gönderilecektir. Teklifler komisyon huzurunda açılarak değerlendirilecek olup, verilen tarihten sonra elimize geçen teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır.

Tekliflerin değerlendirilmesinden sonra yüklenici firma ile yapılacak ekli sözleşmede yukarıda belirtilen bütün koşullar yer alacaktır.

17.2. Teklif İçeriği

· Verilen teklif, ekteki (EK1) heyet programı doğrultusunda yukarıda belirtilen hizmetlerin tamamını kapsamaktadır. 
· “ORGANİZASYON FİRMASI” Sağlanan hizmetler için ödenecek bedel ile ilgili olarak 
1. heyete 10-15 firma katılması 

2. heyete 15-20 firma katılması 

3. heyete 20 + firma katılması

durumları için 3 ayrı teklif verecektir.
· Her teklif için hizmet detayları ayrı ayrı ücretlendirilerek gönderilecektir. (EK 2 deki hizmet detayları dikkate alınacaktır.
· “ORGANİZASYON FİRMASI”nın B2B görüşmelerde her katılımcı firma için belli sayıda görüşmeyi taahhüt etmesi tercih sebebi sayılabilecektir.
17.3. Teklif Gönderme Adresi

Tekliflerin kargo ile gönderileceği adres: IMMIB Elektrik-Elektronik, Makine Bilişim Sektörü Şubesi 
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