PERSONEL TASIMA IHALESI SARTNAMESI
1-TARAFLAR
Bu Sartnamede teklif isteyen taraf Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ( TIM ), Istanbul Maden ve Metaller
Thracat¢1 Birlikleri ( IMMIB ), Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracat¢i Birlikleri ( ITKIB ),
Istanbul Thracatc1 Birlikleri ( 1iB ) Genel Sekreterlikleri (ISVEREN olarak anilacaktir),

Teklif veren taraf ise ISTEKLI olarak tanimlanmustir.

2-ihale Konusu

Isbu Sartnamenin konusu, TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI (TiM), ISTANBUL MADEN
VE METALLER THRACATCI BIRLIKLERI GENEL SEKRETERLIGI (IMMIB), ISTANBUL
[HRACATCI BIRLIKLERI GENEL SEKRETERLIGI (IiB) ve ISTANBUL TEKSTIL VE
KONFEKSIYON THRACATCI BIRLIKLERI GENEL SEKRETERLIGI (ITKiB) kadrosundaki
yaklasik 700 Personelin Istanbul’da 40 Glizergah Uzerinden YeniBosna’ya tasinmasi hizmetinin
ISVEREN’in talimatlar1 dogrultusunda ISTEKLI tarafindan yerine getirilmesine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Bu sartname 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na tabi olmayip, 5910 sayili Tiirkiye fhracatcilar
Meclisi ile Thracatg1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi ve Ihracatgr Birlikleri Satin Alma ve Satim Uygulama Usul ve Esaslari’na dayanilarak
hazirlanmustir.

2-Gecici Teminat

2.1.  Gecici Teminat Senelik KDV dahil ihale bedelinin %5 idir.Gegici teminat, GECICI Banka
Teminat mektubu olarak teklif dosyasinda yer alacaktir. Teklif Dosyasinda Gecici Teminat yer
almamuisg ise o kurulusun teklifi degerlendirmeye alinmayacaktir.

3 — Kesin Teminat

3.1. Ihaleyi kazanacak olan Kurulus, KDV dahil Senelik ihale bedelinin % 10’ u oraninda
KESIN ve SURESIZ Banka Teminat mektubu vermeyi kabul eder.

ISTEKLi’nin ihale sonucu isi aldiktan sonra nakliyeyi yapmayacagini sézle veya yazili olarak
bildirmesi ve/veya s6zlesmeyi imzalamaktan imtina etmesi halinde teminatlar1 irad kaydedilir.

Sozlesmeye iliskin her tiirlii vergi, resim ve har¢ ISTEKLI ye aittir.
4- TEKLIF MEKTUBU HAZIRLAMA

4.1. ISTEKLI, Sartnamede detaylar1 belirtilen tagima hizmeti icin fiyatlandirma yaparak, toplam
fiyat: rakamla ve yaziyla belirten imzali teklif mektubunu, ISTEKLI’ye ait imza sirkiileri ve ticaret
sicil gazetesi fotokopisi ile birlikte Kapali Zarf ile ve zarfin iizerine ISTEKLI nin isim ve teklif
konusu yazilmak ve zarfin kapanan kismi da ISTEKLI tarafindan imzalanmak suretiyle elden veya
posta yoluyla en ge¢ 23.10.2015 tarihi mesai bitimine kadar, Coban ¢esme Mevkii, Sanayi Caddesi,
Dis Ticaret Kompleksi A blok Zemin Kat Bina Yonetimi_Subesine’ne elden teslim edilmesi
gerekmektedir. S6z konusu giin ve saatten sonraki gonderimler higbir surette degerlendirilmeyecektir.
Postada yasanabilecek gecikmelerden ISVEREN sorumluluk kabul etmez.




4.2. Ihaleyi kazanacak olan Kurulus, 3 giin i¢inde Giizergahlara ait servis araclarmin Plaka
no.larini, saat ve dakika olarak hangi plakali aracin hangi noktalardan gegecegini bildirecek olup,
aracin personel tarafindan kolayca taninmasini temin edecek 6zel bantlar ile aracini tanitacaktir.

4.3. Teklifler 1 biiyiik zarf i¢inde ayrica 2 zarf halinde hazirlanacak olup 1.Zarfin i¢inde teklif
edilecek ihale bedeli yer alacak, 2. Zarfin i¢inde ise;

- Gegici Teminat Mektubu,

- Ticaret Odas1 Faaliyet Belgesi sureti,

- Imza Sirkiileri sureti,

- Ticaret Sicil Gazetesi sureti,

- Referans Listesi,

- Mevcut arag parkinin plaka, model, marka ve yolcu kapasitesini gosterir liste
yer alacaktir.

- Taahhiitname ( Sartname maddelerini kabul ettigine iliskin )

Tekliflerin kargo ile gonderilecegi adres:

Istanbul Maden ve Metaller ihracatc Birlikleri Genel Sekreterligi

Bina Yonetimi Subesi

Cobangesme Mevkii Sanayi Cad. Dis Ticaret Kompleksi A blok Zemin Kat
Yenibosna Bahgelievler/Istanbul

4.4 Teklifte fiyatlar, KDV hari¢ olarak belirtilmis olacaktir.

45  Teklif mektubu birden fazla sayfayi igeriyorsa, her sayfa, firma yetkilisi tarafindan
imzalanmis ve kaselenmis olacaktir.

5 - Teklif Veremeyecek Olanlar

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayl olarak teklif veremezler, teklif vermis
olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1 alinmissa iptal edilir.

5.1. ISVEREN Yonetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gorev alan iyeler, iISVEREN
personeli,

5.2. ISVEREN den ayrilan personel ile Yénetim ve Denetim Kurulu iiyeliginden ayrilmis
bulunanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren ii¢ y1l miiddetle,

5.3. Bu fikranin (5.1) ve (5.2) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlari,

5.4.  Bu fikranin (5.1) ve (5.2) ve (5.3) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

5.5. Daha oOnce kendisine is verildigi halde, usuliine gore sozlesme yapmak istemeyen

ISTEKLILER ile sozlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgegen ve miicbir sebepler disinda
taahhiitlerini, sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen ISTEKLILER,
5.6. Kamu ihalelerine katilmalar1 muhtelif kanunlarla yasaklanmig olanlar

6- ihale Dis1 Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki ISTEKLILER, bu durumlariin tespit edilmesi halinde, ihale dis1
birakilacaktir;

6.1. Turkiye’nin veya kendi ilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
givenlik borcu olan,

6.2. Tiirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikkiimleri uyarinca kesinlesmis vergi  borcu
olan,

6.3. Ihale tarihinden dnceki 5 yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay: yargi kararryla hiikiim
giyenler.



7 — Tekliflerin Degerlendirilmesi ve Firma Secim Kriterleri

7.1. Teklifler, ISVEREN Yénetim Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir Komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.
7.2. Degerlendirmede, uygun fiyat ve ISTEKLI nin benzer islerde tecriibe ettigi hizmet kalitesi
g0z oniinde bulundurulacaktir.

7.3. Degerlendirme sonuglart ISTEKLIlere yazili olarak bildirilecektir.
7.4. ISTEKLI’ler, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri hakkinda alim karar1 verilmemesi
halinde ISVEREN’ten her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarinin

olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

8 — ihaleden VVazgecme

8.1. ISVEREN gerekli gordiigii takdirde ihaleyi yapmama hakkina sahiptir.
8.2.  ISTEKLI LER, iISVEREN’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgecmesi halinde
ISVEREN’ten her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarmin

olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

9 - Uyusmazhklarin Coziimii

Isbu Sartnameden dogacak uyusmazliklarin hallinde istanbul (Caglayan) Merkez Mahkemeleri ve
fcra Daireleri yetkilidir.

10 - Ahmacak Hizmetin Tanimi ve Kapsam

10.1. ISTEKLI servislerde tasinacak personelin sabah en gec saat 08:45” de Dis Ticaret Kompleksi
Binasi Oniinde olmasi ve aksam saat 17:40° da Dis Ticaret Kompleksi Onilinden alinmasi
cercevesine, Is bu sartname kapsaminda ISVEREN tarafindan ISTEKLI ye gonderilen giizergah ve
zaman cetvelinde gosterilen durak ve hareket saatleri kapsaminda hizmeti gergeklestirmekle
yukimludar. S6z konusu glzergahlar ve bu glizergah Uzerindeki noktalardan servislere
binecek personel sayisi ve ihale konusu olan servis araci cinsine ait bilgiler sartname ekinde
takdim edilmektedir.

11 - Akaryakit Zamlarimin Tasima Ucretlerine Yansitilmasi

Yapilan anlagma yirirliikte bulundugu siirece akaryakita hiikiimet¢e zam yapildigi takdirde, yapilan
zam oraninin % 5’e kadar olan kisrm ISTEKLI firma tarafindan karsilanacak olup artis % 5’i
astign andan gegerli olmak iizere % 5 ve artan kismimn toplami ISVEREN’e 1/3 olarak fatura
edilecektir.

12- Tasimada Kullanilacak Araclarin Evsafi

ISTEKLI hizmetin ifasinda kullanilacak araglarin asagidaki kriterlere uygun olacagimni taahhiit eder.

a) Araglarin karoserleri orijinal olacak eksoz vasitasiyla 1sitma yapilmayacaktir.

b) Araglarin fenni muayenesi zamaninda yapilmis, ¢alisma miisaadeli, her tirli sinyal ve fren
tertibat1 tam, teknik bakimli, 1siklandirmasi muntazam ve eksiksiz, lastikleri mevsimine gore
zamaninda degigmis ve emniyetli olacaktir.



)
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Araglarin her sefere ¢ikislarinda ° THRACATCI BIRLIKLERI ** personel tasit1 adim gosterir
ibareli levhalarm aracin 6n ve arkasmma digsaridan goriilebilecek ve okunabilecek sekilde
asilacaktir.

Araclarin yer halisi, perde, koltuklar1 ve kiliflar1 daima temiz, noksansiz, konforlu ve saglam
olacaktir.

Araglarin camlart noksansiz ve saglam, cam fitilleri yeni, su ve soguk sizdirmayacak sekilde
olacaktir.

Araglarin yag, yakit, su ve diger ihtiyaglar servis esnasinda kati suretle yapilmayacaktir. Arag
soforii servis esnasindan Once aracin gerekli tiim bakim ve ihtiyaglarin1 karsilamakla
yukamladr.

Tlm araglar klimali olacaktir. Diger tiim aksamlarin standartlara uygun olacaktir.

ISTEKLI, Tahsis olunacak araglari cok sik degistirmeyecektir.

ISTEKLI, iISVEREN’in uygun bulmadig: araglar1 en geg 5 giin igerisinde Sarthameye uygun
araglarla degistirecektir. Belirlenen 5 giinliilk siire igerisinde ara¢ degisimi yapilmazsa;
ISVEREN dilerse Sozlesmeyi derhal, ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin fesih etme hakkinda
sahip olacagi gibi, dilerse bu nedenle ugradigi zararlarn ISTEKLI’ nin kesin Teminat
Mektubu’nu nakde tahvil ederek tanzim edebilir yada ISVEREN yolcular1 kendi tutacag bir
veya birden fazla aragla tasitip dogabilecek masraflart ISTEKLI’ ye rucii edecektir.

Tasima isinde kullanilacak ISTEKLI’ ye ait araglarin % 60’1 0-3 yas, % 40’1 3-5 yas
araliginda olacaktir. ISTEKLI yukarida belirtilen yas kriterleri disinda arag génderilir ise;
ISVEREN bu araglar1 kabul etmeyerek personeli taksi ile evlerine génderir veya evlerinden
getirir bu hizmet karsihginda ¢ikacak masraf simrlandirilmaksizin ISTEKLI firma alacagindan
tahsil edilir. Bu uygulama sonucunda yapilacak édemeyi ve/veya tahsilati ISTEKLI taahhiit ve
kabul eder.

ISTEKLI hizmetin ifasinda kullanacag araclarda keyfi degisiklik yapamaz. Seferdeki araclarda
zorunlu gordiigii bir degisiklik yapacagi zaman ISVEREN” e tasitin belgeleri ile birlikte 24 saat
icerisinde bilgi verecek ve ISVEREN’in yazili uygun miitalasini aldiktan sonra degisiklik
yapacaktir.

Tahsis olunacak araclar trafik kanunu ve sair mevzuat hikimlerine uygun olacak , trafik
sigortalar1 yaptirilmig olacak, araglarin fenni durumlari veya isletme kusuru nedeniyle hizmetin
aksatilmasinin tiim maddi sorumlulugu ISTEKLI’ ye ait olacaktir.

ISTEKLI araglarimin D3 ve D4 belgeleri var ise; Zorunlu Koltuk ve Zorunlu Tastyict Mali
Sorumluluk Sigortasin1 yaptirmasi gerekir. Bu belgelerden herhangi biri yok ise; Zorunlu
olmayan servis araglari ferdi kaza koltuk sigortasi yaptirmak zorundadir.

Tahsis olunacak araclarin Trafik ve her tiirlii Sigortalarinin bitis siirelerinin kontrol
sorumlulugu ISTEKLI’ ye aittir.

— Araclarin Soforii

Saglhik yoniinden topluluk icinde ¢alismaya engel teskil edecek bir hali
olmayacaktir.

Sof6rler herhangi bir sikayeti oldugu takdirde personel ile muhatap olmayacak,
tartismayacak ve sikayeti ISTEKLI’ye bildirecektir. ISTEKLI konu ile ilgili olarak
ISVEREN ile muhatap olacaktir.

Arag striiciilerinin isim ve adresleri ile adli sicil bilgileri ve saglik raporlar
ISVEREN tarafindan talep edildiginde ISTEKLI tarafindan bildirilecek ve Personel
tarafindan siiriiciilerle ilgili sikayetler dikkate alinarak degistirilmesi saglanacaktir.
ISTEKLI ( arag sUriicstl ) trafik kurallarina riayet etmemesi, belirlenen giizergahin
disina ¢ikmasi veya personelle uyumsuz olmasi halinde Miisterinin yazili talebi
dogrultusunda ISTEKLI mevcut arag siiriiciisiinii 24 i¢inde degistirmek zorundadir.
ISTEKLi’nin Sartname konusu hizmetin ifasinda ¢alisacak siiriiciilerinin {icretleri,
SSK Primleri, Vergi, Issizlik Sigorta primleri vb. ddemeler ile Is Kanunu ve ilgili
Kanunlar kapsamindaki tiim hak ve yiikiimlilikleri ISTEKLI’ye aittir.
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ISVEREN’in, ISTEKLI nin personelinin is¢ilik haklari ve yiikiimliiliikleri agisindan
herhangi bir sekilde sorumlulugu bulunmamaktadir

—ISTEKLI’ nin Yukimlilikleri

ISTEKLI araglar1 ISVEREN tarafindan gosterilen yerde diizenli bir sekilde park yapip
personeli indirecek ve bindirecektir.

ISVEREN ’in normal seferler disinda 6zel arag¢ talep etmesi halinde, ISTEKLI bu
ihtiyag ile ilgili servislerden alacag: teklifi ISVEREN’ e sunacak, teklifin ISVEREN
tarafindan yazili olarak kabul edilmesi halinde temin etme hususunda yardimci
olacaktir.

ISVEREN’ de meydana gelebilecek arizalar, yangin, tabi afetler ve benzeri haller
hiikiimet miidahalesi ve kanuni zorlayic1 diger sebeplerden tagima isinin biiyiik 6l¢iide
aksamasi veya hi¢ yapilmamasi halinde ISTEKLI herhangi bir zarar ziyan talebinde
bulunamaz.

ISVEREN personeli iISTEKLI’ ye ait araca zarar vermeyecektir. Glizergah ve zaman
cetveli disinda soforden talepte bulunmayacaktir. Bir aksaklik oldugu taktirde personel
soforle muhatap olmayacak ve ISVEREN yetkilisine durumu bildirecektir.

ISTEKLI, Giizergah degisikliklerinde gidis ve gelis i¢in 4 km.lik mesafe icin karsilikli olarak
herhangi bir ticret degisikligi talebinde bulunulmayacaktir.

Koprii ve otoban gegis ticreti ISTEKLI firmaya ait olup koprii ve otobandan gegis iicretlerine
gelen zam giinliik iicretlere yansitilmayacaktir

ISTEKLI sarthame konusu is igin her tiirlii ruhsat, miiasaade, servis belgesi ve bunun gibi
belgeleri tasima hizmetinin ifas1 dncesinde masrafi kendisine ait olmak iizere saglayacaktir.
Tahsis olunacak araclar trafik kanunu ve sair mevzuat hikiimlerine uygun olacak, trafik
sigortalar1 yaptirilmis olacak, araclarin fenni durumlari veya isletme kusuru nedeniyle
hizmetin aksatilmasinin tiim maddi sorumlulugu ISTEKLI’ ye ait olacaktir.

Tasima hizmeti sirasinda ISTEKLI Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili mevzuata ve trafik
kurallarima harfiyen uymayi, tasinan personelin emniyetli ve gilivenli bir sekilde seyahat
etmesini saglamayi taahhiit etmistir.

ISTEKLI, zorunlu Mali Mesuliyet ve Trafik Sigortasi disinda Firma personeline kaza
sigortas1 yaptiracak ve Sigorta Poligesi’nin bir drnegini ISVEREN’ e teslim edecektir.
ISTEKLI’nin bu yiikiimliiligiine riayet etmemesi halinde, ISVEREN’ in Kaza Sigortasi
yaptirmasi ve Police bedelini ISTEKLIi’ye yapacagi 6demelerden mahsup etmesi hakki
mevcuttur.

ISTEKLi’nin igsbu Sartname kapsamindaki tasima isi sirasinda, hizmetten faydalanan
personelin ve/veya 3. kisilerin herhangi bir zarar verilmesi halinde bu zarar nedeniyle
dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumlulugun kendisine ait oldugunu ve bu nedenle
gerek Personel ve gerekse 3. sahislar tarafindan iISVEREN’ ¢ yapilacak tiim tazminat
taleplerini aynen 6demeyi kabul, beyan ve taahhit eder.

ISTEKLI’ nin hizmetini yerine getirmek iizere tahsis ettigi araglarin periyodik bakim ve
servisleri yapilmis olacaktir. Araglarin arizalanmasi ve/veya periyodik bakim igin servise
girmesi halinde, hizmete herhangi bir sebepten dolay1 ¢ikamamasi durumunda, ISVEREN ve
ara¢ personeli sms yoluyla aninda bilgilendirilecek, tasima hizmeti aksatilmayacak ve yerine
ayni1 evsafta arag tahsis edilecektir. Araglarin hizmetin ifas1 sirasinda veya herhangi bir zamanda
3. Sahislar veya Resmi mercilere olan yiikiimliiliikleri nedeniyle seferden men edilmesi ya da
benzeri nedenlerle tasima hizmetini gerceklestirememesi durumunda, aymi sekilde ISVEREN
ve arag personeli sms yoluyla bilgilendirilecek, tasima hizmeti aksatilmayacak ve ayni evsafta
baska bir ara¢ tahsisi ile hizmet siirdiiriilecektir.



m) ISTEKLIi hizmetin ifasinda ISVEREN c¢alisan1 ve Taseron hizmet alinan firma
personelleri disinda kimseyi tagimayacaktir.

n) ISTEKLI belirtilecek saatlerde belirlenen giizergahlarda hizmeti aksattigi ve personel kendi
kusuru olmaksizin mezkiir glizergah iizerinde iicret ddeyerek igyerine intikal ettigi takdirde bu
odemeler ISTEKLI’ nin istihkakindan kesilir. Glizergahlardaki personelin, belirlenen servis
saatlerinin 10 dakika aksamasi halinde yapilacak masrafin degeri sinirlandirilmaksizin kendi
imkanlart ile igyerine intikal etme hakki dogmus olur.

0) ISTEKLI hizmet verdigi araglarda mevsimine gére klima galistirmalarini personel araca
binmeden 15 dk 6nce baslatacaktir. Yaz aylarinda personel araca binmeden 15 dk 6nce klima
acilacak , Kis aylarinda da ayni uygulama yapilacaktir. Bu uygulama son yolcu inene kadar
devam edecek ve personel talep etmedigi siirece kapatilmayacaktir.

p) ISTEKLI yedek parca, lastik vs. gibi kullamim siiresi ve kullanilan miktar kesinlikle
belirlenemeyen maddelere zam yapildigi gerekgesi ile zam talebinde bulunmayacaktir.

q) ISTEKLI zaman cetvelindeki saatlere riayet etmez, ISVEREN personelini sartnamede yazili
saatlerde is yerine getirip gotiirmez ise ISTEKLI’ye hatalarin belirten yazili bir ihtar yapilir ve
ait oldugu ayin her hatasi i¢in ait oldugu hattin o ay ki istihkakindan %10 ceza kesilir. Bu
hususun; en az 3 ISVEREN personelinin imzalayacag ve bir ay icinde en az 3 defa ISTEKLI’
den kaynaklanan nedenlerle gecikme oldugunu belirleyen tutanakla tespit edilebilecegini ve
ISVEREN personeli tarafindan tutulan tutanaklara herhangi bir itirazi olmayacagini ISTEKLI
kabul ; beyan ve taahhiit eder.

r) ISTEKLI’ nin sorumlulugunda olan zarar kalemlerinin ISVEREN tarafindan karsilanmasi
durumunda ilgili zarar ISTEKLI’ nin vermis oldugu teminattan dogrudan tahsil edilir.
Teminatin yeterli gelmemesi ve/veya bulunmamasi durumunda zarar ISTEKLI tarafindan
derhal ISVEREN’ e 6denecektir.

s) ISTEKLI, is bu sdzlesme kapsaminda calistiracagi personellerine 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda iSG egitimlerini verdigini ve gelecek donemde de verecegini,
ayrica 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve diger yasal
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerini eksiksiz olarak yerine getirecegini kabul beyan ve
taahhut eder.

11 - TaahhUtname

11.1. ISTEKLI Teknik ve Teklif sartnamesini kabul ettigine dair, ISTEKLI antetli kagidina
1slak kage, onayl ve imzal1 belgeyi teklif mektubu ile birlikte ibraz etmek zorundadir.

12 — Hizmet Siresi

Imzalanacak Personel Tasima Hizmet Sozlesmesi imza tarihinde yiiriirliige girecek ve Teknik,
Teklif sartname ve yapilacak sézlesmenin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 1 ( bir ) yil siire
boyunca yurirliikte kalacaktir. ISVEREN” in verilen hizmetten memnun kalmasi ve ISTEKLI’ nin
de silirenin uzatilmasini talep etmesi halinde taraflarin karsilikli miitabakat saglamasiyla S6zlesme
ayni sartlarla art1 (+) 1 (' bir ) yil siire i¢in uzatilabilecektir.

13. Gizlilik:

13.1. ISTEKLI, imzalanacak sozlesmenin igerigini ve bu sdzlesme kapsaminda ISVEREN
hakkinda edindigi her c¢esit bilgiyi gizli tutacaktir. Bu sir tutma yilikiimliliigi sozlesmenin
bitiminden sonra da devam eder.

13.2. Belirtilen sir tutma yikiimliligl, sozlesmenin yiirirlige girmesi ile, hukuki
diizenlemeler c¢ergevesinde, kendisine bu Dbilgiler verilebilecek olan iscilere, serbest
elemanlara, alt igverenlere ve tiglincii kisilere de sirayet eder.



13.3. ISTEKLI, sir tutma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket ederse ve bu yiikiimliiliige aykir1 hareket
etmedigini ispatlayamaz ise, ISVEREN’e her aykir1 hareketi i¢in, hemen muaccel olmak iizere,
ISVEREN tarafindan belirlenecek miktarda cezai sarti 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.
ISVEREN’ nin cezai sart 6denmesi talebi ISTEKLI’nin saklama sartina uymas: gerekliligini
ortadan kaldirmaz. ISVEREN’ nin ve diger tiim 3.taraflarin bundan dolay1 ugrayacagi zararin ayrica
tazminini talep etme hakli saklidir.

14. imzalanacak Sozlesmeve iliskin Hiikiimler : (Sozlesme siiresi ve Fesih)

14.1. So6zlesme imza tarihinde yiiriirliige girer ve ................ tarihine kadar devam eder.

14.2.  Yukarida anilan s6zlesme siiresine ve dikkate alinmasi gereken fesih siirelerine ragmen,
ISVEREN 1 ay 6ncesinden yazili olarak ihbar etmek sartiyla tek tarafli fesih hakkina sahiptir.

14.3. Asagidaki durumlarin varligi halinde, ISVEREN sozlesmeyi ihbarsiz feshetme hakkina
sahiptir.

- ISTEKLI yazili olarak uyarilmasina ragmen sozlesmede belirtilen hizmetlerin yerine
getirilmesine riayet etmezse,

- ISTEKLI’ nin aleyhinde iflas davasi agilmasi ya da iflas talepli icra takibinde bulunulmasi ya
da ISTEKLI tarafindan iflasin ertelenmesi talebinde bulunulmas,

- ISTEKLI tarafindan 3.taraflardan alinacak olan hizmetlerden ekstra gelir elde ettiginin tespit
edilmesi.

- ISTEKLI’ nin sartnameye aykir1 personel ¢alistirmast

- ISTEKLI’ nin sartnamedeki 5 ve 6. Maddede diizenlenen yeterliligini s6zlesme imzasindan
sonra kaybetmesi

ISVEREN’ nin ihbarsiz fesih hakkimin kullanmasindan sonra da, ISTEKLI Sozlesme
kapsamindaki yiikiimliiliklerini ISVEREN ° nin yazili talebi halinde en fazla 1 ay daha
sozlesmedeki sartlar altinda devam ettirmeye yiikiimlidiir.

14.4. ISTEKLI, sozlesmenin sona ermesi halinde biitiin yerine getirilmemis ve hali hazirda
devam eden heyetlere iligkin hizmetleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

14.5. Sozlesmenin yargi karar1 ve/veya kamu/idare kararlar1 ve/veya mevzuat geregince ortadan
kalkmasi ve/ya uygulanamamasi durumunda ISVEREN’ in hi¢ bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

14.6. ISTEKLI’ nin siiresinden énce sozlesmeyi haksiz olarak feshetmesi halinde ISTEKLI’ nin
teminat1 irad kaydedilir. Ayrica ISTEKLI, fesih tarihine kadar kendisine 6denmis olan bedellerin
%30’ u oraninda cezai bedel dder. Sézlesmenin ISTEKLI’ nin kusuru nedeniyle feshedilmesi
halinde de ayni cezai sart hiikiimleri gecerlidir.

15. Genel Hukudmleri:

15.1. Sozlesmenin bir maddesi hukuken gegersiz ise ya da gegersiz hale gelirse, bundan
sozlesmenin diger maddeleri etkilenmez. Hukuken gegersiz maddelerin yeri, sozlesme
taraflarinca zaman kaybetmeden sdzlesmenin sahip oldugu ekonomik amaca en yakin gegerli
madde ile doldurulur.

15.2  ISVEREN ile iISTEKLI arasinda Is Kanunu anlaminda bir Alt isveren/Ust Isveren iliskisi
bulunmamaktadir.



15.3.  Taraflar arasinda ¢ikacak her tiirlii anlasmazliklarda ISVEREN defter kayit, belgeleri ve
bilgisayar kayitlar1 tek basina kesin delil teskil edecektir.

15.4. Taraflar sozlesmedeki adreslerini tebligat adresi olarak gosterdiklerini, adres
degisikliklerinin yazili olarak noter kanali ile bildirilmedigi takdirde, bu adreslere yapilan her

tiirlii tebligatin gegerli olacagini kabul ve taahhiit ederler.

15.5.  Taraflar arasindaki ihtilaflarda Tirk Hukuku gegerli olup, miinhasiran Istanbul (Caglayan)
Merkez Mahkeme ve Icra Mudurlukleri yetkilidir.

15.6.  Sozlesmeden dogan her tiirlii damga vergisi, resim, har¢ ISTEKLI tarafindan 6denecektir.
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